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1. Indledning 
Denne vederlagsrapport indeholder oplysninger om det samlede vederlag, som hvert 
medlem af bestyrelsen og direktionen som led i deres hverv har optjent fra Salling 
Group Captiveforsikringsselskab A/S de seneste 3 regnskabsår. Direktionen inkluderer 
de medlemmer af selskabets direktion, der er registreret hos Erhvervsstyrelsen. 

Bestyrelsens og Direktionens vederlag i det afsluttede regnskabsår er blevet tildelt i 
overensstemmelse med selskabets lønpolitik, der er vedtaget af bestyrelsen den 4. 
marts 2026 og som er tilgængelig på selskabets hjemmeside, sallinggroup.com, 
https://www.sallinggroup.com/en/salling-group-insurance.  

Oplysningerne indeholdt i Vederlagsrapporten er udledte fra den reviderede årsrapport 
for selskabet for regnskabsåret 01.01.2025 - 31.12.2025, der er tilgængelig på 
selskabets hjemmeside, sallinggroup.com, https://www.sallinggroup.com/en/salling-
group-insurance. 

2. Vederlag til bestyrelsen 
Bestyrelsen aflønnes i Salling Group A/S. Salling Group A/S’ omkostninger til de 
koncerninterne bestyrelsesmedlemmer er indeholdt i administrationsbidrag fra Salling 
Group Captiveforsikringsselskab A/S og er en forholdsmæssig andel af det vurderede 
ressourcetræk. Det eksterne bestyrelsesmedlem får ligeledes vederlag. Der anvendes 
ikke variabel løn for bestyrelsesmedlemmer. Det udbetalte vederlag til selskabets 
bestyrelse er angivet i nedenstående tabel. 

3. Vederlag til direktionen 
Selskabet udbetaler ikke løn til direktøren, som ud over den ansvarlige for den interne 
audit-funktion er den eneste ansatte i selskabet. Udførelsen af arbejdet i forbindelse 
med gennemførelse af ledelsespligten er en integreret del af lønnen, der udbetales af 
Salling Group A/S. Selskabet afregner denne ydelse i henhold til den indgåede 
administrationsaftale mellem Salling Group A/S og selskabet. Der anvendes i den 
forbindelse ikke variabel løn. Det udbetalte vederlag til selskabets direktion er angivet i 
nedenstående tabel. 

4. Fastholdelses- og fratrædelsesordninger 
Der har ikke i de seneste 3 regnskabsår været indgået fastholdelses- og/eller 
fratrædelsesordninger med bestyrelsen og/eller direktionen i Salling Group 
Captiveforsikringsselskab A/S. 
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Bestyrelse 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Randi Toftlund Pedersen - Formand 50,00          50,00          50,00          50,00          50,00          50,00          

Jakob Røddik Thøgersen - Næstformand 50,00          50,00          50,00          50,00          50,00          50,00          

Gert Olander 50,00          50,00          50,00          50,00          50,00          50,00          

Alan Jensen 50,00          50,00          50,00          50,00          50,00          50,00          

Direktion

Lars Damborg Jensen 300,00        300,00        300,00        300,00        300,00        300,00        

Vederlag i alt 500,00        500,00        500,00        500,00        500,00        500,00        

Salling Group 
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